
INFORME DEL RECTOR

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE  2023



100%
De cumplimiento  

y de atención de solicitudes de información

TABLA DE CUMPLIMIENTO

DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO EVIDENCIA

LGT LTAIPES

II TRIM 2023 99.17% 95.73% https://drive.google.com/file/d/1lFW3R9ZRfcJ7cRKqNRWz8XY8V1fananP/view?usp=sharing

III TRIM 2023 98.78% 96.67% https://drive.google.com/file/d/1K-GM0lOudjG-zhWFWGHsS0bBALACOGtL/view?usp=sharing

IV TRIM  2023 86.67% 93.90% https://drive.google.com/file/d/12FXXdTsfct7WzPtcs3WFqf6V2UsEV_UI/view?usp=sharing

*LGT: Ley General de Transparencia

*LTAIPES: Ley De Transparencia Y Acceso A La Información

Publica Del Estado De Sonora

https://drive.google.com/file/d/1lFW3R9ZRfcJ7cRKqNRWz8XY8V1fananP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K-GM0lOudjG-zhWFWGHsS0bBALACOGtL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12FXXdTsfct7WzPtcs3WFqf6V2UsEV_UI/view?usp=sharing


PRESUPUESTO  RECIBIDO OCTUBRE -DICIEMBRE 2023

$ 31,071,961.45

MES
SUBSIDIO 

FEDERAL
AMPLIACIONES TOTAL

SUBSIDIO 

ESTATAL
AMPLIACIONES TOTAL

INGRESO 

PROPIO
TOTAL

ENERO 0.00 0.00 828,900.00 828,900.00 553,973.00 553,973.00

FEBRERO 0.00 0.00 998,731.76 998,731.76 28,715.00 28,715.00

MARZO 3,246,729.00 3,246,729.00 1’742,715.88 1,742,715.88 137,724.00 137,724.00

ABRIL 1,082,243.00 1,082,243.00 913,815.88 913,815.88 47,161 47,161

MAYO 1,082,243.00 1,082,243.00 1,246,178.04 1,246,178.04 279,839 279,839

JUNIO 1,082,243.00 1,082,243.00 913,815.88 913,815.88 105,283.00 105,283.00

JULIO 1,082,238.00 1,082,238.00 913,815.88 913,815.88 61,557.00 61,557.00

AGOSTO 1,082,243.00 1,082,243.00 913,815.88 913,815.88 351,638.00 351,638.00

SEPTIEMBRE 1,082,243.00 1,082,243.00 913,815.88 913,815.88 299,555.00 299,555.00

OCTUBRE 1,082,243.00 1,082,243.00 913,815.88 913,815.88 101,320.00 101,320.00

NOVIEMBRE 1,082,243.00 1,082,243.00 84,915.88 828,900.00 913,815.88 50,737.00 50,737.00

DICIEMBRE 987,083.42 987,083.42 1,248,254.19 3,648,900.00 4,897,154.19 52,317.00 52,317.00

TOTAL 11,904,668.00 987,083.42 12,891,751.42 11,632,591.03 4,477,800.00 16,110,391.03 2,069,819.00



PRESUPUESTO EJERCIDO OCTUBRE – DICIEMBRE 2023

CAPÍTULO DEL GASTO ASIGNACIÓN EJERCIDO POR EJERCER

1000 20,589,882.34 25,067,682.34 -

2000 1,182,766.03 1,320,292.56 -

3000 2,746,695.44 4,478,783.68 -

4000 667,838.46 22,736.00 645,102.46*

5000 0.00 0.00 0.00

TOTAL 25,187,182.27 30,889,494.58* 645,102.46

PERSONAL ACTIVO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE  2023

5 PTC´s 55 PA´s 23 ADMNISTRATIVOS 8 DIRECTIVOS

* RECURSO NO RECAUDADO (INGRESO PROPIO)



CAPTURA DE LA PLATAFORMA F911
(30/octubre/2023)

Oficio de Solicitud Comprobante de Captura

https://drive.google.com/file/d/1AuEMoqbAKY5E7xgy3oiSxpZuy5g9fQJY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AuEMoqbAKY5E7xgy3oiSxpZuy5g9fQJY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CdAVOKzhaj6tAxiJqCTcBSLwm3Gh83-o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CdAVOKzhaj6tAxiJqCTcBSLwm3Gh83-o/view?usp=sharing


MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E101E10

1° TRIMESTRE
2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE
4° TRIMESTRE

Se envió la contribución con el avance de cumplimiento de metas al cierre del 

ejercicio 2023

https://drive.google.com/file/d/1akPWCVYo7wDPuMtNkjG8TQdDYpxvcWOZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1akPWCVYo7wDPuMtNkjG8TQdDYpxvcWOZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgt8sCqUyjn9CO6p4FEtTbYnq7RceQ8M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgt8sCqUyjn9CO6p4FEtTbYnq7RceQ8M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HlLKy_axN_32bzFnjCYq4EHfaYt7eenX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HlLKy_axN_32bzFnjCYq4EHfaYt7eenX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5usrptfLvSDPERnTNOtoPpdXbHoR-0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5usrptfLvSDPERnTNOtoPpdXbHoR-0V/view?usp=sharing


VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO

REVISIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS 

QUE NUESTROS ALUMNOS REALIZAN EN LA 

EMPRESA SARGENT DENTRO DEL 

PROGRAMA DE MODELO DUAL.



CURSO DE SOLDADURA TIG A 

OPERADORES Y PERSONAL DE 

LA PLANTA PURSUIT

VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO

VISITA A LA PLANTA 

COOPERSTANDARD EN EL EVENTO 

“MANUFACTURING DAY”



CONVENIO DE COLABORACIÓN 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CON EL 

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN EN 
ALIMENTACIÓN Y 

DESARROLLO CIAD



“FORO DE VINCULACIÓN DE LA REGIÓN NOROESTE 

y 3ra ASAMBLEA COEPES

Fungiendo como anfitriona la

Universidad Tecnológica de Guaymas,

se llevó a cabo la exposición de los

colegios comunitarios y presentación

de la comisión Arizona-México, por

parte de Kate Smith y Lorena Rueda;

donde estuvieron representantes los

colegios comunitarios de Arizona,

autoridades estatales e instituciones

de educación superior de Sonora.



COLOCACIÓN DE ESTADÍAS

CARRERAS

ALUMNOS 

COLOCADOS EN

EMPRESAS NAC/INT

ALUMNOS 

COLOCADOS EN 

EMPRESAS LOCALES

ADMINISTRACIÓN ÁREA 

FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS

20 7

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN
26 12

MANUFACTURA 

AERONÁUTICA ÁREA 

MAQUINADOS DE 

PRECISIÓN

13 5

PROCESOS 

INDUSTRIALES
15 1

TOTAL 74 25

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
HISTÓRICO

GENERACIÓN TOTAL DE 

EGRESADOS 

LIC/ING

EGRESADOS

COLOCADOS  

% DE 

COLOCACIÓN

2019-2021 84 62 73.80%

2020-2022 77 49 63.63%

2021-2023 49 24 48.97%



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

TALLER SOBRE LA PREVENCIÓN DEL 
CÁNCER DE MAMA

ACTIVACIÓN FISICA “PAUSAS ACTIVAS”

SENSIBILIZACIÓN SOBRE SUICIDIO



CONTROL INTERNO

02/10/2023

PRESUPUESTO

27/11/2023

PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

28/11/2023

ANTICORRUPCIÓN

01/12/2023

IGUALDAD DE GÉNERO

12/12/2023



ENTREGA DE RECONOCIMIENTO 
SERVIDOR PÚBLICO INTEGRO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE GUAYMAS
edición 2023

EDUARDO GAXIOLA RAMÍREZ

Dirección de  Finanzas

LUZ MARINA VEGA GARCÍA

Dirección Jurídica



CAPACITACIÓN A STAFF DE PROMOCIÓN 

ESTUDIANTES BECADOS FORMA PARTE DEL STAFF 
DE PROMOCIÓN EN LAS IEMS



ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN EN 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

# DE VISITAS INSTITUCIONES IMPACTO

1 CBTIS #40 110 ESTUDIANTES

1 CET MAR 100 ESTUDIANTES



ATENCIÓN PSICOLÓGICA

Total de casos atendidos en el periodo: 95
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CANALIZACIONES

NUMERO DE CANALIZACIONES 
MENSUALES

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PADECIMIENTOS MÁS COMUNES

• PROBLEMAS FAMILIARES

• DEPRESIÓN 

• ANSIEDAD

• PROBLEMAS DE IRA



SESIONES DE COMITÉS CELEBRADOS 
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

COMITÉ DE SALUD

COMITÉ DE INTEGRIDAD

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL

COMITÉ DE VALORES CÍVICOS Y ÉTICOS

COMITÉ DE IGUALDAD DE GÉNERO

https://drive.google.com/drive/folders/1fWf8ng2WR5tjb0iyJPfJJ5MUAdnVKNkC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fWf8ng2WR5tjb0iyJPfJJ5MUAdnVKNkC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fWf8ng2WR5tjb0iyJPfJJ5MUAdnVKNkC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fWf8ng2WR5tjb0iyJPfJJ5MUAdnVKNkC?usp=sharing


SESIONES ORDINARIAS DE CONSEJO DIRECTIVO

SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2023

CONSEJO DIRECTIVO

01/12/2023

CONSEJO DE VINCULACIÓN Y PERTINENCIA

12/12/2023



PROGRAMA DE MOVILIDAD EMPRESARIAL

La estudiante Jessica Ivana Pérez López
de TSU en Procesos Industriales fue
seleccionada por la empresa
Consolidated Precision Products (CPP),
para participar en el proceso de
certificación de Rayos X en la ciudad de
Albani, Oregón en Estados Unidos, por
un periodo de 3 meses.



Donación de fondos 
recaudados en “Shooting
Acapulco” a la Estación de 

Bomberos local.

Jornada de limpieza y 

reforestación comunitaria como 

parte del programa de 

Susntetabilidad



LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR

SEP-DIC 2023

INFORME DEL RECTOR


